CODIGO DE ETICA ,
MANEJO DE LA INFORMACION - Evitar Conflicto de interés y Mantener la
informacion bajo las premisas de confidencialidad y reserva.

EMPLEO DE LOS RECURSOS - Empleamos con honradez y responsabilidad,
de manera moderada y eficiente los recursos materiales y tecnoldgicos que la
ermpresa nos proporciona.

CONDUCTA CON CLIENTES - En todo momento actuamos con imparcialidad,
objetividad, eficiencia, respeto, honestidad y con informacién verdadera.

RELACION CON LA COMPETENCIA - Siempre son de respeto y de apertura en
actividades comunes para favorecer una sana competencia.

RELACION CON PROVEEDORES - Tenemos relaciones comerciales de largo
plazo cumpliendo los estandares de calidad para evitar actividades y negocios
no viables.

RELACION CON AUTORIDADES - Cumplir con las leyes y regulaciones
aplicables en cada sector de operacion.

RELACIONES INTERPERSONALES - Mantenemos sanas relaciones basados en
el respeto mutuo, tolerancia a las diferencias de raza, religion, clase social,
sexo, edad, incapacidad fisica o cualquier otra.

COMPORTAMIENTO EN ACTIVIDADES EXTRA LABORALES - Vivimos nuestra
filosofia corporativa dentro y fuera de la empresa



